 S.U. TIP FAKULTESI HASTANEST
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI

2-) Saglik Konular:
a) Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi



Amac

Katilimcilar, calisma ortaminda karsilasabileceqi
hastaliklardan korunma prensipleri hakkinda bilgi

sahibi olacaklardir.




Ogrenim Hedefleri

Bu oturum sonunda katiimcilar, calisma hayatinda
karsilasabilecekleri, meslek hastaliklari dahil isle ilgili
hastaliklardan korunmaya iligkin;

v Saglik ve saglik hizmetlerini tanimlar,

v Is saghgi uygulama ilkelerini sayar,

v Isyeri risklerinin kontroliinde tibbi, teknik ve yodnetsel
korunma yontemlerini siralar,

v" El yikama konusunda farkindalik gelistirir.




si"f’uwm \r ’W 71“.1'

o, = #
Ve, R
_)_t'im-?, N
Qe
e

o

sl

Saglik Nedir ?




Saglik

v’ Saglik, sadece hastallk ve sakathgin
olmayisi degil, bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam iyilik halidir. (DS0/1948)




Neden Hasta Oluruz?

v' Bireysel - Binyesel Nedenler

v Cevresel Nedenler

Fizik Nedenler (Is1, Soguk, Isik, Yaralanma)

Kimyasal Nedenler (Kanserojenler, Zehirler)

Vicut Igin Gerekli Bazi Madde Eksiklikleri (Vitaminler)
Mikroplar

Psikolojik Nedenler (Stres)

Sosyal, Kulttrel, Ekonomik Nedenler




Saglik Hizmetleri

v Koruyucu
v’ Tedavi edici
v Rehabilite edici

v Gelistirici




Koruyucu Saglik Hizmetleri

v Kisileri Hastaliktan Korumak
(Birincil Koruma)

v’ Hastalik Halinde Erken Tani ve Tedavi
(Ikincil Koruma)

v' Sakatliklarin En Aza Indirilmesi

(Uclincul Koruma)




Birincil Koruma

Birincil korumanin amaci:

v’ Hastallk ortaya c¢ikmasini ©Onlemek, risk
faktorleri ve hastalik sikligini azaltmaktir.

(Ornegin; asilar)



Sunan
Sunum Notları
Birincil koruma örneği verilecek (örn aşılama)



Yuksek Riskli
KIiSILERE Yonelik

Koruyucu ve Sagaltici
Girisimler

Risk Faktorlerini Degistirmeye
ya da Olusumunu Onlemeye

Yonelik Saglhgi Geligtirme
Girigimleri

sileri Tetkikler
-ilagla Sagaltim
eDanigsmanlhk

eizleme
Toplumda Kan Basincinin *Esenlendirme
Dusurulmesi

Toplumda Kolesterol
Dlizeyinin Dugurulmesi

Sigara Kullanim Duzeyinin
Azaltiimasi
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Ikincil Koruma

Ikincil korumanin amaci:
v  Asemptomatik Kisilerin tespit edilerek istenmeyen

etkilerin ortaya ¢cikmasini dnleme
v Kadinlarda periyodik sitolojik muayene (Serviks
Kanseri)

v Meme kanseri tarama programi




Uclinctl Koruma

Uclincll korumanin amaci:
v Semptomatik hastaligi olan kisilerin sekellerini en
aza indirerek yasam kalitesini artirmaktir.

v’ Hastalari hastaligin ntksinden ve sakathk ile
sonuglanmasindan koruma icin alinan Onlemleri
kapsar.

v' Kalp romatizmasi olan bir cocuga hastalik belirtileri
kaybolduktan sonra da belirli zamanlarda antibiyotik
verilmesi vb. gibi




Saglikli Yagam Davraniglari

v Saglikh beslenme,
v’ Duzenli fiziksel aktivite,

v' Sigara ve diger bagimlilik yapict maddelerden
uzak bir yasam,

v Yeterli ve duzenli uyku,

v’ Stresten uzak bir yasam,

v Glvenli cinsellik,

v Gunesin zararl etkilerinden korunma...




Meslek Hastaliklarindan
Korunma ilkeleri

v Isyerlerinde meslek hastaliklarina sebep olabilecek
faktorlerin kaynaginda kontrolt dnceliklidir.

v Ancak her zaman tamamen ortadan kaldirmak
mumkun olmayabillir.

v Bu durumda, meslek hastaliklarindan korunmak igin
bu faktorlerin insan sagligi tzerindeki zararl etkilerini
en aza Indirmek veya zararsiz hale getirmek
amaciyla isyerinde baska bir takim Onlemlere
basvurmak gerekir.




Is Saghgr Uygulama llkeleri

o0k bR

Uygun ise yerlestirme

Isyeri risklerinin saptanmasi

Isyeri risklerinin kontroli

Aralikli kontrol muayenesi

Saglik ve guvenlik egitimi

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmeti




1. Uygun Ise Yerlestirme -1

v Kisiye Ait Ozellikler
— Risk gruplari,
— Hassas gruplar

v Ise Ait Ozellikler

Birincil koruma uygulamasi olarak,
iISe giris muayenesi ile
uygun ise yerlestirme saglanmasi amaclanir.



Sunan
Sunum Notları
Kişiye ait özelliklerde özel politika gerektiren gruplardan (Kadınlar, çocuklar, hamile ve emziren çalışanlar, engelliler ve yaşlılar)
Madde 50. -Çalışma Şartları ve Dinlenme Hakkı: 
Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.
 Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. 
Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir.



1. Uygun Ise Yerlestirme -2

Ise Giris Muayenesi: ise yeni alinan kisilerin,
yapacag! ise fiziksel ve ruhsal olarak uygun
olup olmadiginin tespit ediimesi amaciyla
yapilan tibbi muayeneyi kapsar.



Sunan
Sunum Notları
Uygun işe yerleştirme konusunda örnek olarak yeni bir işe girerken alınan sağlık raporları olarak örnekleme yapılacak. Meslek hastalarının erken teşhisindeki önemi vurgulanır. Örneğin; aile hekiminden alınan sağlık raporu işe giriş muayenesi niteliği taşımaz.



2. Isyeri Risklerinin Saptanmasi

Isyeri Ortam Faktorleri
v Fiziksel
v Kimyasal
v Toz
v' Biyolojik
v' Ergonomik
v Psikososyal
v Yonetsel .....




v Tibbi Onlemler
v’ Teknik Onlemler

v Yonetsel Onlemler




™
Tibbi Onlemler o}

v’ Ise Giris Muayeneleri
v Periyodik Muayeneler
v’ Ise D6nlis Muayenelers
v Egitim
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Sunan
Sunum Notları
Meslek hastalıklarından korunmaya yönelik alınabilecek tıbbi, teknik ve yönetsel önlemler olduğu belirtilecektir.


o 1
Tibbi Onlemler ¢}

v Ise Giris Muayeneleri Q
v' Periyodik Muayeneler ) -
v Ise Donlis Muayenelers Teknik Onlemler ‘
v Egitim

v Kaynakta Kontrol

v Kaynak - Calisan Arasinda

v Calisanda Alinacak
Onlemler (Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi, Hijyen)

21


Sunan
Sunum Notları
Meslek hastalıklarından korunmaya yönelik alınabilecek tıbbi, teknik ve yönetsel önlemler olduğu belirtilecektir.


o 1
Tibbi Onlemler ¢}

v Ise Giris Muayeneleri Q
v' Periyodik Muayeneler ) -
v Ise Donlis Muayenelers Teknik Onlemler ‘
v Egitim

v Kaynakta Kontrol

v Kaynak - Calisan Arasinda

v Calisanda Alinacak
Onlemler (Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi, Hijyen)

Yonetsel Onlemler %%

v" Vardiya Planlamasi
v Rotasyon Planlamasi
vb.
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Sunan
Sunum Notları
Meslek hastalıklarından korunmaya yönelik alınabilecek tıbbi, teknik ve yönetsel önlemler olduğu belirtilecektir.


Teknik Onlemler -1

Kaynakta Kontrol Yaklagimlari

v’ Isyerindeki tehlikelerden korunmak
bakimindan en etkili yaklasim riskin
kaynakta kontroltddr.

v'Bu amacla c¢esitli muhendislik uygulamalari
yapllir.




Teknik Onlemler -2

YANLIS DOGRU



Sunan
Sunum Notları
Önemli olan açık havalandırma sisteminde sistemin soluma seviyesinin altına kadar inmesidir. Örneğin; laboratuvarlarda çeker ocak ve kemoterapi hazırlama üniteleri, biyolojik emniyet kabinleri



Teknik Onlemler -3

Kaynakla Calisan Arasinda (Ortamda) Alinacak

Onlemler

v' Havalandirma yontemleri

e Genel havalandirma
 Lokal havalandirma

v Ortam aydinlatmasi

v Kapali ¢alisma yontemi

v Ayirma

v Nemli (1slak) calisma yontemi




Teknik Onlemler -4

Calisanda Alinacak Onlemler

v Kisisel Koruyucu Donanimlar

Solunum Sisteminin Korunmasi
(Solunum Cihazlari veya Maskeler)

Vicudun Korunmasi
(Ellerin, gozlerin, basin, ayaklarin korunmasi vb.)



Sunan
Sunum Notları
.


Eldiven Kullanim Amaci

v Calisanlarin ellerinin  enfekte materyalle
kontaminasyonunu azaltmalk,

v Calisanlarin elleri araciligiyla enfeksiyon
etkenlerinin gecisini dnlemek,

v Calisanlarin ellerindeki floradan enfeksiyon

gecisini azaltmak.




Koruyucu Onlik Kullanim Amaci

v Calisanlarin giysilerinin kirlenmesini,
v Bakterilerle kontamine olmasini, |

v Cilde kan ve vicut sivilarin
bulasmasini dnlemek.



Sunan
Sunum Notları
Özellikle vücut çıkartılarının olduğu veya beklendiği durumlarda sıvı geçirmeyen önlük ile birlikte çizme veya galoş türü koruyucular da giyileceği vurgulanacak.
 

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uNUKnKue9jnu7M&tbnid=acvzcmIgwuI7eM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.hemsireformasi.gen.tr/kapali-doktor-onlugu.html&ei=uVF6UvC_GY7bsgb47ICwDg&bvm=bv.55980276,d.Yms&psig=AFQjCNF_S17rOk_RmB7Nq4aUjPPsU36gow&ust=1383834405535102

YUz Bariyer Koruyucusu
Kullanim Amaci

Onliuk ve eldivenlerin yani sira kan ya da viicut
sivilarinin sigrama olasiligi bulunan durumlarda
ylUz ve mukozalari korumak icin ylz bariyer

koruyucusu kullantimalidir.




Yonetsel Onlemler

v Isyerinin tertip ve diizeni
v Vardiyalarin dizenlenmesi
v" Rotasyon planlanmasi

v Uzun sureli monoton calismanin engellenmesi




4. Periyodik Saglik Muayenesi -1

(Aralikli Kontrol Muayeneleri)

v Bir iste calisan kisilerin belirli araliklarla tibbi
muayeneden gecirilerek, yaptiklari isten
etkilenip etkilenmediklerinin tespit edilmesi
amaciyla yapilan kontrolleri kapsar.

v Periyodik saglik muayeneleri sonucunda tespit
edilen bulgulara gore calisanlarin ayni ise
devam edip edemeyecegi de doktor tarafindan
belirlenmelidir.




4. Periyodik Saghk Muayenesi -2

(Aralikhi Kontrol Muayeneleri)

v Calisanin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve

isin  niteligi  oOncelikli olarak g6z Onunde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglari

dogrultusunda;
Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,

Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec uc yilda bir,
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir defa

olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir.

*Ancak gerekli durumlarda bu sureler kisaltilabilir.




4. Periyodik Saghk Muayenesi -3

v ise Donlis Muayeneleri: Is kazasi veya
meslek hastaligi sonrasi muayeneler, 6
aydan uzun sureli rapor veya isten uzak
kalma sonrasi ise donuste vyapilan
muayenelerdir.

v’ Duzenli Araliklarla Kontrolin Amaci;
“ErkenTanr”

Meslek Hastaliklari
Fizyolojik Bozulmalar (GOrme, isitme ...)
Genel Saglik Sorunlari — HT, DM, KVH, ..




5. Saglik ve Guvenlik Egitimi

Calisanlarin Iis Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

oL N ] Tehlike Smifi Sikhik Siire
Eqitim Sureleri
Cok Tehlikeli |Yilda En Az Bir Defa En Az 16 Saat
Tehlikeli 3 Yilda En Az Bir Defa  |En Az 12 Saat

Az Tehlikeli 3 Yilda En Az Bir Defa En Az 8 Saat
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6. Isyerinde Saglik ve Giivenlik Hizmeti

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is saghgi ve guivenligi hizmetlerini
yuritmek Uzere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birim.

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB): Is saghg: ve guvenligi
hizmetlerini sunmak tzere, gerekli donanim ve personele sahip olan

ve Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine go6re faaliyet gosteren sirketlerce

kurulan ve isletilen miesseseler.

Toplum Saghgi Merkezi (TSM ISG Birimi): Is saghg ve
guvenligi hizmetleri sunmak Uzere yetkilendirilen Saglk
Bakanligina bagh TSMler.
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Meslek Hastaliklarindan Korunmada
Onemli Bir Uygulama

v' Calisma alaninda hijyen kurallarina
uyulmasi,

v |s kiyafetlerinin (KKD) ve harici kiyafetlerin
ayri muhafazasinin saglanmasi,

v El yikamaya 6zen gosterilmesi.




El Yikama

El yikama: Ellerin su ve sabun ile yikanmasidir.
Eller yikanirken;

v Yiuzik ve takilar mutlaka cikartiimalidir.

v Ozellikle toplu yasanilan yerlerde sivi sabun
kullaniimalidir.

v' Parmak aralari ve tirnak icleri iyice ovalanmalidir.

v' Eller durulandiktan sonra temiz bir havlu veya kagit
havlu ile kurulanmalidir.

v Musluk kagit havlu ile kapatilmalidir.



Sunan
Sunum Notları
Eğitmen tarafından el hijyeni önemi vurgulanacak.


EL YIKAMA
ENFEKSIYONLARIN ONLENMESINDEKI
EN TEMEL UYGULAMALARDAN BIRIDIR.
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Sunan
Sunum Notları
Antibiyotik Kullanımı, Eldiven Kullanımı ve Dezenfektanlara Güven, El Yıkamanın Önemini Azaltmamalıdır.
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El Yikamada Ihmal Edilen Bélgeler

o2

El sirti El ayasi

En Sik Yikanmayan Daha Az Siklikta Yikanan
Bolgeler Yikanmayan Boélge Bolge

acm




El Yikama

Eller ne zaman yikanmali;

v' Goreve baslarken,

v Isyerinden ayrilirken,

v Tuvaletten 6nce ve sonra,

v’ Sigara ictikten ve mendil kullandiktan sonra,
v Paray! elledikten sonra,

v' Kirli arag-gerecleri elledikten sonra,

v OksUrup-hapsirdiktan sonra,

v Copleri elledikten sonra ....




v Ellerin
20 Saniye Boyunca

Yikanmasi Onerilir.



Sunan
Sunum Notları
Sunum öncesi “Ellerin 20 saniye boyunca yıkanması önerilir” metni üzerine tıkladığında açılan videonun çalışma durumu kontrol edilir. Sunum sırasında konuya vurgu yapılır ve metnin üzerinde bulunan linke tıklanarak video katılımcılara izletilir. Eğitici, video sonrası herkesin oturduğu yerde el yıkama pratiğini yapması ister ve video yeniden izletilir.
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| Meslek Hastaliklarindan Korunmak

MUmkundur - 1

v Birinci Oncelik, Zararli Etkenin Kaynakta Yok

Edilmesidir.




Meslek Hastaliklarindan Korunmak
MUmkuindur -2

v Birinci Oncelik, Zararli Etkenin Kaynakta Yok
Edilmesidir.

v'Ikinci Oncelik, Etkenin Kaynakla Calisan Kisi
Arasindaki Mesafede Onlenmesidir.
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| Meslek Hastaliklarindan Korunmak
MUmkundur -3

v Birinci Oncelik, Zararli Etkenin Kaynakta Yok
Edilmesidir.

v'Ikinci Oncelik, Etkenin Kaynakla Calisan Kisi
Arasindaki Mesafede Onlenmesidir.

v Kisisel Koruyucu Donanimlar Son Secenektir.




Ozet

v Calisma

hayatinizda  karsilasabileceginiz,

meslek hastaliklari dahil isle ilgili hastaliklara
bir 0rnek veriniz ve bu hastaliktan korunmaya

iliskin;

e Tibbi
e Teknik ya da
e YOnetsel

korunma yontemlerinden birini soyleyiniz.



Sunan
Sunum Notları
“Çalışma hayatınızda karşılaşabileceğiniz meslek hastalıkları dahil işle ilgili hastalıklara bir örnek veriniz ve bu hastalıktan korunmaya ilişkin tıbbi, teknik ya da yönetsel korunma yöntemlerinden birini söyleyiniz” denilerek tek tek katılımcılardan yanıt alınır. Eksikler tamamlanır.
Tıbbi önlemler:
İşe giriş muayeneleri
Periyodik muayeneler
İşe dönüş muayeneleri
Eğitim
Yönetsel önlemler
Vardiya planlaması
Rotasyon planlaması
Teknik önlemler
Kaynakta kontrol
Kaynak – Çalışan arasında alınacak önlemler 
Çalışanda alınacak önlemler 
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