 S.U. TIP FAKULTESI HASTANEST
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI

2-) Saglik Konular:
c) Biyolojik ve Psikolojik risk etmenleri,



Amac

Katilimcilar, calisma ortaminda karsilasabilecegi
psikososyal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi
olacaklardir.




Ogrenim Hedefleri

Bu sunumun sonunda katilimcilar;

v Calisma ortamindaki psikososyal risk etmenlerinin
tarlerini sayar,

v Yayginhgini acgiklar,

v Saglik etkilerini tanimlar,

v' Korunma yontemlerini siralar.




Psikososyal Tehlike

v'ls tasariminin, Orgutlenmesinin, yonetiminin,
toplumsal ve cevresel kosullarinin; psikolojik,

toplumsal veya fiziksel hasara yol
potansiyeli tasiyan boyutlaridir. (ILO)

acma



Sunan
Sunum Notları
ILO kaynağı belirtilecektir.


Psikososyal Tehlikeler

v |s doyumu,

v’ |s 6rgitlenmesi,

v |s yonetimi,

v Cevresel ve orgutsel kosullar,

v’ Iscilerin uzmanli§i ve gereksinimleri arasindaki
etkilesimlerden kaynaklanir. (ILO)



Sunan
Sunum Notları
ILO kaynağı belirtilecektir.



Isyerinde Psikososyal Risk Etkenleri -1

v Calisma ortami kosullari,

v Calisma suresinin uzun olmasi,
v’ Ucret yetersizligi,

v’ Sendikalasmanin olmamasi,

v Stres,




Isyerinde Psikososyal Risk Etkenleri -2

v Siddet ve tacizler,

v Ayrimcilik, baski ve mobbing,

v Yonetsel ve calisanlarla ilgili faktorler,
v' Gencg calisanlarin varlig,

v Isyerinde calisan gebeler - lohusalar,

v Isyerinde kres, glindiiz bakimevinin
bulunmamasi.




Psikososyal Risk Etkinligi -1

Calisan Uzerinde;

v’ Fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenler:
dogrudan,

v Psikososyal risk etmenleri dogrudan veya
dolayli yoldan hastalik nedeni olabilir.



Sunan
Sunum Notları
Fiziksel, kimyasal, biyolojik risk etmenleri işyeri ortamlarında bulunmayabilir ancak psikolojik risk etmenleri hemen tüm işyerlerinde vardır.


Psikososyal Risk Etkinligi -2

Calisma hayati;

v Fiziksel, bireysel, yobnetsel ve sosyal bir
anlamda tum yOnleriyle stres kaynag!
potansiyeli olusturur.

v Bu potansiyelin tetikledigi is ile ilgili catismalar
psikososyal etkinlige yol acar.




Stres

v Ruhsal gerilim. (TDK)

v Organizmanin dengesini bozan, endiseye yol acan
uyaranlardir. (ILO)

v'Is yerinde psikososyal risk  etmenlerinin
calisanlarda etkisi stres olarak ortaya cikmaktadir.

v Stres, calisanlarin ise yonelik tutumlarini ve
performanslarini en az diger risk faktorleri kadar
etkilemektedir.



Sunan
Sunum Notları
Farklı tanımlamalar da bulunmaktadır:
1- Mühendislik yaklaşımı: Mühendislik bilimde stres tanımlanması; kişinin çevresinin kişiye yüklediği yüktür; kişide olan değil, kişiye olandır; belirti ve bulgular değil, nedenler dizisidir; sıklıkla geri dönüşümlüdür. 
2- Fizyolojik yaklaşım: 
*Selye; Fizyolojik yanıtın tekrarlanması, yoğunlaşması veya uzaması vücuttaki yıpratıcı etkiyi arttırarak uyum hastalıklarının ortaya çıkmasına neden olur. Bu etkinin birinci aşaması; alarm, ikinci aşaması; direnme ve üçüncü aşaması: dışa vurma ve tükenmedir.   
*Scheuch; Stres, iç-dış çevre değişikliklerine uyum sağlama için psiko-fizyolojik etkinliklerdir ve bu da insanın sosyal çevresiyle etkileşimi sırasında ortaya çıkan vücudun dengesinin bozulmasına tepkisel bir etkinlik olarak belirir.
3- Psikolojik yaklaşım:
*Etkileşme Kuramları; Kişi-çevre uyumunun bozulması veya istem-denetim dengesinin bozulması ile açıklanmaktadır.
*Etkileme Kuramları; Aşırı çabaya karşın yetersiz ödül almak (yüksek maliyet-düşük kazanç) strese yol açmaktadır. Değer biçme kuramı, başa çıkma kuramı ve bireysel ve grupsal farklılıklar kuramı ile açıklanmaktadır


Isyeri Stres Faktorleri

v’ Isyerindeki organizasyonel faktorler,
v Yetki ve sorumluluklarda belirsizlik,
v Performansa dayali Ucretlendirme,

v’ Isveren - calisanin amac konusunda fikir
ayriliklari,

v’ Isyeri organizasyonundaki rollerin belirsizligi,
v Vardiyali calismalardir.




Stres Reaksiyonlari -1

Fiziksel:

v Akil saghgi,

v Kalp ve dolasim sistemi,

v Solunum sistemi,

v Sindirim sistemi,

v Kas - iskelet sistemi,

v Bagisiklik sistemleri ve hormonlar (zerinde
etkendir.



Sunan
Sunum Notları
Akıl sağlığına etkileri: Zevk almama, ilgi ve istek azalması, çökkünlük gibi kısa süreli duygulanım-duygu durum değişiklikleri, aşırı hareketlilik veya durgunluk, psikosomatik yakınmalar, etkenler süreklileşirse; tükenme, psikoz-depresyon oluşabilmektedir. Sonuçta; doyumsuzluk, tatil, emeklilik ve işsizlik psikopatolojisi, depresyon ve somatik hastalıklar, işe bağlı anksiyete, travma sonrası stres bozukluğu, strese bağlı tükenmişlik sendromu, Karoshi (aşırı çalışmaya bağlı ölüm) ve işe bağlı psikozlar oluşabilmektedir. 
Kalp-dolaşım sistemine etkileri: sigara, içki, kötü beslenmenin de arttırdığı, kalp hızı ve kan basıncında yükselme-hipertansiyon görülebilmektedir.
Sindirim sistemine etkileri: Akut stres, mide asit salgısını arttırarak hazımsızlık, şişkinlik ağrı, ekşime-yanma vb. yakınmalara neden olabilmektedir. Vardiyalı çalışanlarda; midede şişkinlik, dolgunluk, geğirme, bulantı gibi hazımsızlık ve spastik kolon gibi kronik rahatsızlıklar oluşabilmektedir.
Kas-iskelet sistemine etkileri: Boyun, omuz, kol -sırt kaslar ve eklemlerinde ağrı, kramplar görülmektedir.
Bağışıklık sistemine etkileri: Bulaşıcı hastalıklara karşı direnç azalmaktadır.



Stres Reaksiyonlari -2

Davranigsal,

v Madde bagimliligina (sigara, cay, kahve, gida,
alkol, uyusturucu vb),

v Uyku bozukluklarina,
v |se devamsizlga,

v’ Isten ayrilimaya neden olabilmektedir.



Sunan
Sunum Notları
Davranışsal etkileri: Sigara, çay, kahve, alkol tüketimi ve madde bağımlılığı gelişebilmektedir.  
Kafein kısa süreli dayanıklılığı arttırırsa da sonra aşırı yorulmaya bağlı tükenme oluşmaktadır.
Uyku bozuklukları: En sık görülen stres reaksiyonudur. Uykusuzluk, uykuya geç dalma, kısa sürelerle uyanma, sürede kısalma ile kalitesiz uyku oluşmaktadır. 
Sonuçta stres ve vardiya etkileriyle;  uykusuzluk yaratmakta ve işten kalmayı arttırmakta bu işten kalış işe devam etmeme-gitmeme de ayrıca stres oluşturarak kısır bir döngü yaratmaktadır.



Stres YOonetimi -1

Kigisel Stres Yonetimi

v Gevseme (nefes, meditasyon, zihinsel
gevseme)

v Egzersiz (haftada 3 kez 45’er dakika)
v' Diyet

v Davranis degisiklikleri




Stres YOnetimi -2

Orgutsel Stres Yonetimi

v Denetim (calisanin isini denetleyebilmesi)

v Katilim (calisanlarin orgut ici bilgi akisina
katilimlari - iletisim)

v Ozerklik (hiyerarsik yapi, calisma ekiplerine
sorumluluk, gorev tanimi)

v Esnek calisma programi (isveren ve calisana
IS doyumu)




Stresten Korunma -1

Birincil Koruma: En etkili yontemdir ve stresi
kaynaginda yok etmexktir.

Bunun icin igsletmede strese yol acan personel
politikalari  degistirilebilir,  gbrev  tanimlari
belirginlestirilir, calisanlar arasinda ve calisanlarla
yonetim arasindaki iletisim gtclendirilebilir.




Stresten Korunma -2

Ikincil Koruma:

v  EQitim, 0ogretim ve beceri gelistirmeyi icerir.
Isyerindeki stres egitimi ve stres yonetimi
programinda;
v Calisanin kendisinde veya baska bir calisanda
stres bulgularini fark etmesi,
v’ Stresle basa ¢cikma becerisini gelistirmesi,
v Strese karsi esneklik kazanmasi icin egitimler
verilmesi gereklidir.




Stresten Korunma -3

Ucilincil Koruma: Ruhsal bozukluklar nedeniyle
iIsten ayrilan bireylerin rehabilitasyonunu hedefler.

v Stres ile akil saghgi sorunu olusan calisanin
lyilestiriimesi ve ise dondurulmesi amaci ile ilgili
profesyonel destek calismalaridir.




Mobbing
(Psikolojik Taciz - Bezdirme - Yildirma)

v Calisanlarin is ve 6zel yasantilarini, ise bagimlilik,
IS doyumu, igyeri kdltard ve iklimi gibi sdrecleri
olumsuz etkileyen bir kavramdir.

v' Bir kisi veya grubun, diger kisi veya gruba psikolojik
yolla, uzun sdreli sistematik baski uygulamasidir.

v Kendini ifade etme ve iletisimi engelleme, niteliksiz
islerde calistirma, sosyal izolasyon, dislama,
onemsememe vb. davranislar sz konusudur.




I§yerler|nde PSIkOleIk Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi ile Ilgili Bagbakanlik Genelgesi

v Isyerinde psikolojik tacizle mucadele 6ncelikle
iIsverenin  sorumlulugunda olup igverenler
calisanlarin tacize maruz kalmamalari icin gerekli
butin onlemleri alacaktir.

v Butln  calisanlar  psikolojik taciz  olarak
degerlendirilebilecek  her turlt eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

v’ Psikolojik tacizle micadeleyi gticlendirmek tzere
Calisma ve Sosyal Guvenlik lletisim Merkezi,
ALO 170 Uzerinden psikologlar vasitasiyla
calisanlara yardim ve destek saglanacaktir.



Sunan
Sunum Notları
GENELGE 19 Mart 2011 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 27879
Başbakanlıktan:
Konu : İşyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Önlenmesi. GENELGE, 2011/2
Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör işyerlerinde gerçekleşen psikolojik taciz, çalışanların itibarını ve onurunu zedelemekte, verimliliğini azaltmakta ve sağlığını kaybetmesine neden olarak çalışma hayatını olumsuz etkilemektedir.
Kasıtlı ve sistematik olarak belirli bir süre çalışanın aşağılanması, küçümsenmesi, dışlanması, kişiliğinin ve saygınlığının zedelenmesi, kötü muameleye tabi tutulması, yıldırılması ve benzeri şekillerde ortaya çıkan psikolojik tacizin önlenmesi gerek iş sağlığı ve güvenliği gerekse çalışma barışının geliştirilmesi açısından çok önemlidir.
Bu doğrultuda, çalışanların psikolojik tacizden korunması amacıyla aşağıdaki tedbirlerin alınması uygun görülmüştür.
1. İşyerinde psikolojik tacizle mücadele öncelikle işverenin sorumluluğunda olup işverenler çalışanların tacize maruz kalmamaları için gerekli bütün önlemleri alacaktır.
2. Bütün çalışanlar psikolojik taciz olarak değerlendirilebilecek her türlü eylem ve davranışlardan uzak duracaklardır.
3. Toplu iş sözleşmelerine işyerinde psikolojik taciz vakalarının yaşanmaması için önleyici nitelikte hükümler konulmasına özen gösterilecektir.
4. Psikolojik tacizle mücadeleyi güçlendirmek üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim Merkezi, ALO 170 üzerinden psikologlar vasıtasıyla çalışanlara yardım ve destek sağlanacaktır.
5. Çalışanların uğradığı psikolojik taciz olaylarını izlemek, değerlendirmek ve önleyici politikalar üretmek üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde Devlet Personel Başkanlığı, sivil toplum kuruluşları ve ilgili tarafların katılımıyla "Psikolojik Tacizle Mücadele Kurulu" kurulacaktır.
6. Denetim elemanları, psikolojik taciz şikâyetlerini titizlikle inceleyip en kısa sürede sonuçlandıracaktır.
7. Psikolojik taciz iddialarıyla ilgili yürütülen iş ve işlemlerde kişilerin özel yaşamlarının korunmasına azami özen gösterilecektir.
8. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Devlet Personel Başkanlığı ve sosyal taraflar, işyerlerinde psikolojik tacize yönelik farkındalık yaratmak amacıyla eğitim ve bilgilendirme toplantıları ile seminerler düzenleyeceklerdir.


Siddet

Calisanlarin  sunduklari  hizmet  sirasinda
karsilasabilecekleri, fiziki veya psikolojik acidan
zarar gormeleriyle sonuclanan / sonuclanmasi
muhtemel olan sozlu ve / veya fiili davraniglardir.
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Siddet Bildirimi

SIDDET MAGDURU

L S {

1111 I www.bevazkod.saglilk.gowv.tr CALISAN HAKLARI ve
GUVENLIGI BIRiMI

e T.C kimlik numarassy * Uye olunmasa, e T.C kimlilk

e E posta adresi, (T.C kimlik numarasy,cilt nuMarassy

e Cep telefonu ve no, sira no,aile sira no) e E posta adresi,
kurum telefom » E posta adresi, e Cep telefonu ve:
numaralar » Cep telefonu ve kurwnn lkurum telefon

telefon numaralari, numaralary
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Ozet

v Psikososyal risk faktorleri nelerdir?
v'Stres nedir?
v'Stresin ¢alisana etkileri nelerdir?

v'"Mobbing ve siddet nedir?



Sunan
Sunum Notları
Psikososyal risk faktörleri nelerdir?
Stres nedir?
Stresin çalışana etkileri nedir?
Mobbing ve şiddet nedir?
Soruları gönüllü katılımcılara sorularak sunum tamamlanacaktır. 



Biyolojik Etmenler- Tanim

Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye
neden olabilen

Genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil olmak uzere

Mikroorganizmalari, hucre kulturlerini ve insan
endoparazitlerini ifade eder.

Biyolojik etmenlerle ilgili yartrltkteki mevzuat:
6331sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore
dizenlenen “Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin
onlenmesi hakkinda yonetmelik” tir. (15.06.2013, RG: 28678)
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Biyolojik Etmenler

* Saglik personeli ile tarim ve hayvancilikla ugrasanlarda enfeksiyon hastaliklarina
neden olmaktadir

* Bazi sanayi igkollarinda da biyolojik etmenlere bagli enfeksiyon hastaliklari
gorulebilmektedir

Bu hastaliklar;
1. Ani ve cabuk gelisen enfeksiyon hastaliklari
1. Kronik seyirli enfeksiyon hastaliklari

2. Parazitlerin neden oldugu hastaliklardir

25



Biyolojik Etmenler

Biyolojik etmenler, enfeksiyon risk duzeyine gore 4 gruba
ayrilmaktadir;

Grup 1 Biyolojik etmenler: Insanda hastaliga yol agma olasiligi
bulunmayan etmenler

Grup 2 Biyolojik etmenler: insanda hastaliga neden olabilen,
calisanlara zarar verebilen; ancak, toplumda yayilma olasiligi
olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi olanagi bulunan
etmenler

26



Biyolojik Etmenler

Grup 3 Biyolojik etkenler: iInsanda agir hastaliya neden olan,
calisanlar i¢in ciddi tehlike olusturan, toplumda yayilma riski
bulunabilen, ancak etkili korunma ve tedavi olanaqgi bulunan
etmenler

Grup 4 Biyolojik etkenler: insanda agir hastaliga neden olan,
calisanlar icin ciddi tehlike olusturan, toplumda yayilma riski
bulunabilen, ancak etkili korunma ve tedavi olanagi
bulunmayan biyolojik etmenler (risin, stafilokoksik enterotoksin,
mikotoksin)




Biyolojik Etmenler

* Grup 3 ve Grup 4'te yer alan biyolojik etmenler icin acil eylem plani
hazirlanir

e 2.3.ve4. grup etmenler ilk kez kullanimda ise, ise baslanmadan en
az 30 gun 6nce, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'na bildirilir
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Biyolojik Etmenler

Enfeksiyon hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi
icin;

1.

Calisanin, enfeksiyon riski tasiyan calisma ortaminda hastalanmasi

Hastaligin, calisilan ortamdaki enfeksiyon etkenlerinden
kaynaklandiginin kanitlanmasi

. Calisanin maruziyet dizeyi ve

. Maruziyet suresinin belirlenmesi gerekmektedir

29



Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

* Saglik ¢calisanlarinda gorulen biyolojik etmenler, is yerinde bulunan
ve

* Yapilan isten kaynaklanan etmenler olup, dis kaynakli (ekzojen)
enfeksiyonlara neden olmaktadir

30



Biyolojik Etmenler

Enfeksiyon hastaliginin meydana gelmesi igin;
1. Biyolojik etmen / etken

2. Duyarh (Calisan)

3. Bulasma yolu’na gerek vardir

Bu liclu etkilesime ENFEKSIYON ZINCIRI denmektedir
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Biyolojik etmenin hastalik yapabilme yetenegi patojenite (primer atak
hizi)

Etmenin meydana getirdigi hastaligin siddeti / duzeyi virtlans olarak
tanimlanmaktadir (vaka/olum orani, engelli/vaka orani)

Saglik hizmeti verilen birimlerde, patojenite ve virulansi yuksek,
direncli mikroorganizmalar, hastane enfeksiyonuna yol agcmakta

Hastalarla birlikte, saglik calisanlarini da tehdit etmektedir
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Enfeksiyon Zinciri- Bulagsma Yolu

Hava

Kontamine aletlerle kesici, delici yaralanmalarla meydana gelen temas

Ortak kullanilan giysi, ara¢ ve gerecler

Kontamine kan ve kan urunleri ile temas ve

Vektorlerle bulasabilir

Calisma ortami, enfeksiyon zincirinin tim halkalarini icermektedir

- Ayaktan ve yatakl tedavi kurumlari
- Tani ve arastirma laboratuvarlari, bu etmenlerin bulagsmasi igin elverisli
ortamlardir
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Enfeksiyon Zinciri- Duyarh (Caligan)

* Enfeksiyon zincirinin son halkasidir
e (zgiin olan ve olmayan kisisel savunma mekanizmalarinin,
* Agir calisma kosullarinin yarattig: stres

* Beslenme yetersizligi gibi nedenlerle yeterince 1slev
goremedigi durumlarda, ¢calisanin enfeksiyon hastaliklarina
olan duyarlilig1 artmaktadir



Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

Bunlar;

1. Virasler

2. Bakteriler

3. Parazitler

4. Biyolojik toksinlerdir
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Saghk Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

Sik gorulen virusler;

* Hepatit virUsleri (Karacigerin enfeksiyonu)

* nsan immun yetmezlik —
virlist-HIV (AIDS) (=22 dalu vhcavilim

* [nfluenza (Grip)

* Solunum yolu ile bulasan diger virusler (Kizamik, kizamikgik,
kabakulak, sucicegi)
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Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

Sik goriilen bakteriler;

* Tiberklloz (Verem)

* Salmonella (Tifo)

* Menengokok (Menenjit)

 Shigella (Dizanteri-Ishal)
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Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

En cok risk altinda olanlar;

Enfeksiyon, cerrahi, patoloji, kan bankasi, hemodiyaliz bolumunde
calisanlar

Birinci basamak saglik kuruluslarinda (ASM, TSM) calisanlar

Dis hekimleri

Yasli bakim yurtlari, bebek ve ¢gocuk bakimevinde c¢alisanlar
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Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler
Biyolojik etmenler nedeniyle en sik gorulen hastalik;
* Hepatit B enfeksiyonudur
* Enfeksiyon etkeni, enfekte kan ve kan trtnleri ile
* Enfekte igne veya kesici aletle yaralanma sonucu alinmaktadir
* Enfekte olanlarin % 5 - 10’'unda enfeksiyon kroniklesmekte

* Kronik tastyicilarin da % 30’unda kronik aktif hepatit gelismektedir
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Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

Hepatit B enfeksiyonundan korunmak icin, risk altindaki calisanlara
Hepatit B asisi uygulanmasi gerekir

Asli, 0. 6. ve 12. aylarda olmak Uzere 3 doz yapilir

Ayrica, islemler sirasinda eldiven giyilmel

Kisisel temizlik
Dezenfeksiyon ve sterilizasyon

Koruyucu giysi kullanilmali *"" "
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Saghk Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

e Saglik ¢caliganlarinda sik gorulen diger bir enfeksiyon hastaligi da
Tuberktuloz (Verem) dur

* Enfeksiyonun saglik calisanlarina bulasmasi, Tuberklloz hastasina tani
konana kadar gecen sirede meydana gelmektedir

* Bu nedenle, ilgili saglik calisanlarina, belirli araliklarla PPD (ttberktlin
cilt testi) yapilarak enfekte olup olmadiklari belirlenmeli ve

* Degisiklikler izlenmelidir



Saglik Calisanlarinda Gorulen Biyolojik Etmenler

Saglik calisanlarinda sik gorulen diger bir hastalik da AIDS’tir

Hemsire, hekim ve teknisyenler risk altindadir

Siklikla kontamine aletlerle yaralanma sonucu bulagsmaktadir

AIDS’in giderek daha sik gorulmesi, Tuberkulozun da sikhigini
arttirmaktadir
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Mesleki Bulasici Hastaliklar

e SSK mevzuatinda yer alan Sosyal Sigorta Saglik islemleri

Tuzugu’ndeki Meslek Hastaliklari listesinde “D” grubunda yer
almaktadir

Bu grupta yer alan enfeksiyon hastaliklari, 4 grup halinde ve 30
hastalik olarak belirtiimektedir
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Tablo 1. Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigiinde Mesleksel Bulagici Hastaliklar

Grup Hastalik Yukumlalik Suresi Riskli isler
D-1 Helminthiasis Ankilostomiasis 3ay Tiinel, yer alt1, maden isleri, killi ve nemli toprakta ¢cahisma
Necatoriasis 3ay
D-2 Tropik Hastaliklar Malarya 40 giin ilgili saglik kuruluslari ve laboratuvarlar
Amebiasis 30 gun
Sar1 Humma 10 gun
Veba 10 glin
Rekiirrent Ates 12 glin
Dank 10 glin
Leismaniasis 7ay
Framboesia 8 hafta
Lepra 25yl
Lekeli Humma 20 gin
Riketsiyoz 20 gun
D-3 Hayvanlardan insanlara Bruselloz 6 ay Hayvan bakicihigl, hayvan iiriinleri ile ilgili isler, hayvan
bulasan hastaliklar (zoonoz) Sarbon 30gun hastaneleri, veteriner hekimler,
Salmonella enf. 30 glin kasaplar, sakatat isleri, siit ve siit iiriinleri isleme tesisleri
Weil Hastalig 30 gun
Kuduz 14 gun
Ornithozlar,Psittakoz 2yl
Rekirrent Ates 30 gln
Sap Hastahg: 12 gun
Cicek 10 glin
Q Hummasi 12 glin
Lekeli Humma 30 gun
Ekinokok Hummasi 20 gun
Ruam 1yl
Bovin tipi Tuberkuloz lay
1y1l
D-4 Meslek geregi enfeksiyon Viral Hepatit 6 ay Hastane, verem savas dispanserleri, poliklinik
hastaliklarma 6zellikle maruz Tlberkuloz 1y arastirma laboratuvari

kisilerdeki enfeksiyon hastahklar:
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Korunma

Maruz kalinan biyolojik
etmenlerin timidne yonelik risk
degerlendirmeleri yapiimali

Degerlendirmeler periyodik
olarak tekrarlanmali

Etmenlerin risk olusturmasi
durumunda, calisanin
maruziyeti dnlenmel

Teknik olarak bu mumkuin
degdilse maruziyet en aza
indirilmeli

Calisan sayis1, miimkiin olan en az
diizeyde tutulmali

Ortam, bulagmay1 onleyecek sekilde
dizenlenmeli

Toplu korunma onlemleri alinmali

Olanakl1 degilse; maske, eldiven,
koruyucu giysi gibi kisisel korunma
teknikleri uygulanmali

Etmenlerin disariya sizmasi, tasinmasi
onlenmeli



Korunma

ls yerindeki atiklar, uygun sistemler kullanilarak saghga zararsiz
bir sekilde depolanmali, tagsinmali ve uzaklastiriimali

ls ortaminda yemek yenmesi ve sigara icilmesi 6nlenmeli
Koruyucu giysiler kullaniimali

G0z yikama, el yikama (cilt antiseptikleri) gibi hijyenik islemlerin
uygulanacagi uygun temizlik malzemeleri

Yikanma ve tuvalet olanaklari saglanmali



Korunma- Egitim

* Olasi saglik riskleri

* Alinacak onlemler

* Hijyyen kurallari

e Koruyucu ekipman ve giysilerin kullanimina yonelik
1. Biyolojik etmenlerle galigsmalara bagslanmadan once

Degisen kosullara gore uyarlanabilecek

3. Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanabilecek egitimler
dizenlenmelidir

N
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Onleme

Enfeksiyona neden olan etmenin kontroll igin, enfeksiyon yayilimi ve
epidemiyolojik ilkelerin bilinmesi

Biyolojik etmenlere bagli meslek hastaliklarinin tanisi igin, ¢caligsanlarin
ise giris ve muayenelerinin dlzenli ve sistematik olarak uygulanmasi
gerekir
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