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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI

3-) Teknik Konular

1) Tahliye ve Kurtarma



Katilimcilar, igyerlerinde acil durumlari onleme,
Koruma, tahliye ve vyanginla mducadele
Konularinda bilgi sahibi olacaklardir.




Bu sunum sonunda katilimcilar:
Isyerlerinde acil durumlari tanimlar,

Onleme, koruma, tahliye ve yanginla
mucadelede yapilmasi gerekenleri siralar.




\¢1] Durumnn

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, dogal afet gibi acil mudahale,
mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylardir.



Sunan
Sunum Notları
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik, 
İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik



Isyerlerinde meydana  gelebilecek acil
durumlarda vyapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer
aldigi plandir.




Guvenli Yer (Toplanma Yeri)

/

Acil  durumlarin olumsuz  sonuclarindan
calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yerdir.



Sunan
Sunum Notları
Her çalışan işyerindeki güvenli yerini (toplanma yeri) biliyor mu? Toplanma noktasının önemine vurgu yapılacaktır. Belirlenen toplanma yerleri en güvenli yerlerdir, bina yıkılması vb. gibi durumlarda ekstra tehlike doğurmamalıdır. 


Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve
calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari
onceden degerlendirmeli, muhtemel acil durumlari
belirlemeli,

Acil durumlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri almali,

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Utzere
gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapmali,
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Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve tatbikatlarin
yapllmasini saglamali,

Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyuklugu ve
tasidigl Ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile igyerinde bulunan diger Kigileri dikkate
alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele,
Ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani
gorevlendirmeli ve her zaman hazir bulunmalarini
saglamali,




Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konularinda, isyeri disindaki
Kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri
yapmall,

Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike
yaratabilecek  sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre disi birakiimasi ile ilgili gerekli
dizenlemeleri yapmali,




Varsa alt isveren ve gecici Is iligkisi kurulan igverenin
calisanlari ile musteri ve ziyaretci gibi isyerinde
bulunan diger Kkisileri acil durumlar konusunda
bilgilendirmelidir.

Acil durumlarla ilgili 6zel goreviendirilen calisanlarin
sorumluluklari Isverenlerin konuya iliskin
yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.




Hazirlanan acil durum  planinin  uygulama
adimlarinin  duzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde
yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli duzeltici ve
onleyici faaliyetler yapillir.

Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, gorulen eksiklikler ve
bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dizenlemeleri
iIceren tatbikat raporu hazirlanir.




Bir bina veya konstrtksiyonun
hernangi  bir noktasindan
guvenli bir alana kadar olan
devamli ve engellenmemis
cikis yolunun tamamina kacgis
yolu denir.

GUVENLIGINIZ (
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Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan
Onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymali,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda kendileri ve diger kisilerin saglk ve
guvenligini tehlikeye dusurecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acll
durumla ilgili goreviendirilen sorumluya veya calisan
temsilcisine haber vermel,



Sunan
Sunum Notları
Çalışanın yükümlülükler. Mesai takibi kullanılan kaydedici cihazların asıl amacı yangın ya da tahliye durumunda binadaki insan yükünün tespiti için kullanılmaktadır. Bu durum örnek olarak açıklanabilir. 
Ancak kartsız veya kaçak girenler nedeniyle olay anında tespit edilemeyen kişiler mahzur kalabilir.
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Acil durumun giderilmesi icin igveren ile igyeri
disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden
ekiplerin talimatlarina uymali,

Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma

arkadaslarinin  hayatini tehlikeye dusurmeyecek
sekilde davranmali,
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Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
guvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
Istenmeyen sonuglarin  6nlenmesi icin Dbilgileri ve
mevcut teknik donanimlari cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar.

Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglari olmadikgca yaptiklari mudahaleden dolayi
sorumliu tutulamaz.
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Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde
uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme,
Ilk yardim ve yanginla muicadele gibi uygulanmasi
gereken acil durum mudahale yontemleri
belirlenmeli ve yazil hale getiriimeli,

Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek
calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak
tzere gerekli kontroller yapilmali,




cll Durum Mucdahale ve Tanliye Yontenler] -2

Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi
halinde calisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi icin bulunduklari yerden guvenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
dizenlemeleri acil durum planinda belirlemeli ve
calisanlara dnceden gerekli talimatlari vermeli,




Acll Dururm Mucdanale ve Tanliye Yonierler] -3

Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise
cocuklarin tahliyesi esnasinda refakat edilmesi icin
gerekli tedbirleri almali,

Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken calisanlar disinda musteri, ziyaretci gibi
iIsyerinde bulunmasi muhtemel diger kisileri de g6z

onunde bulundurmalidir.




Yangin guvenlik sorumlusunun gerekli goérmesiyle
baslayan, mudahale ile eszamanli yapilan canlilarin
tehlikeli ortamdan guvenli toplanma merkezlerine hizli
ve planli bir sekilde intikalinin saglanmasi eylemidir.

Hastaneler, okullar, oteller, sinemalar, carsi, stadyum,
dugun salonu, tiyatro vb. toplu bulunulan yerler icin cok
daha onemli olmakla birlikte icinde canli bulunan tim
mekanlar icin gereklidir.



Sunan
Sunum Notları
Hastaneler ve çok katlı binalarda her kat için acil çıkış yolları, binadan tüm çıkış yollarının bilinmesi gerekliliği vurgulanmalı.


ENFEKSIYON
HASTALIKLARI
POLIKLINIGI
KLINIGI
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Kacis yolu kapi kanatlari kullanicilarin hareketlerini
engellememeli,

Kacis kapilari kacgis yontne dogru aciimall,

Kacis yolu kapilar el ile aciimali, kilitli tutulmamali ve
onunde esik olmamali,

Doner kapilar ve turnikeler kacis kapisi olarak
kullanilamamalhidir.




Ordu UMKE Tatbikatr, 2016


Sunan
Sunum Notları
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Kurtarma ekibi, yangin durumunda kurtarma iglerini
yuratmek icin olusturulur.

Acil durumlarda once canlilan kurtarmaya calisir; daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger

esyayl binanin yanma tehlikesi olmayan kisimlarina
tasir.

Yanan binanin genel olarak bosaltiimasina, olay yerine
gelen itfaiye amirinin veya en buyuk mulki amirin
emriyle baslanir.




e . e B - -
Yanginda Kurtarma -1

Yangin karsisinda; YANGIN IHBAR
Hayat kurtariimali,

Alarm ve haber
verilmeli,

Yangin sondurulmeye
calisiimalidir.
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Yanmakta olan kisinin kosmasi ve hareket etmesi,
tutusmus elbise kisimlarinin daha cok yanmasina yol
acar.

Kurtarici, hareket halindeki kisinin Gzerini; varsa bir
ortu ile sarmali ve yuvarlamali yoksa; oldugu yerde
yuvarlayip sondurmeli,

Yanmis elbiseleri dikkatli bir sekilde cikarmali,
GuUnumuzde gqiydigimiz kumaslarin c¢ogu sentetik
maddelerden yapildigi icin sicakla erir ve deriye yapisir

bu nedenle elbiseleri yirtarak degil; deriye yapisan
yerin etrafini keserek ¢ikarmalidir.




Acil ¢cikis kapilari hangi yone acilir?
Acil durumlarda kimlere haber verilir?

Tatbikatlar ne kadar sureyle tekrarlanir?



Sunan
Sunum Notları
“Acil çıkış kapıları hangi yöne açılır?”, “Acil durumlarda kimlere haber verilir?”, “Tatbikatlar ne kadar süreyle tekrarlanır?” soruları sorulur.
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