 S.U. TIP FAKULTESI HASTANEST
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI

3-) Teknik Konular

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi



Katilimcilar, is kazalarinin sebepleri ve is
kazalarindan korunma prensipleri hakkinda bilgi

sahibi olacaklardir.




Bu oturumun sonunda katilimcilar;
Is kazasini tanimlar,
Is kazas| nedenlerini sayar,
Guvensiz davranislari ve durumlari sayar,
Ramak kala olayini aciklar,
Is kazalarindan korunma uygulamalarini siralar,
Is kazasi bildirimini aciklar.




Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan

beklenmeyen ve ongorulmemis bir olaydir. ILO
(Uluslararasi Calisma Orguitti)

Onceden planlanmamis, cogu kez Kisisel
yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereclerin zarara
ugramasina, Uretimin bir sure durmasina yol acan
olaydir. WHO (Duinya Saglik Orgit)




Isyerinde veya isin yurutimi nedeniyle
meydana gelen, o6lime sebebiyet veren veya
vlcut butunlugunu ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olaydir. 6331 sayil iSG Kanunu.



Sunan
Sunum Notları
*6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 



S X

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yurutilmekte olan is dolayisiyla
Isyeri disinda

Isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yuzunden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin gocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanlarda,

Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere toplu olarak goturulup getiriimeleri sirasinda
meydana gelen olaylardir. 5510 sayili SGK Kanunu.



Sunan
Sunum Notları
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu



s Kazasi -4

Guvensiz e Olumsuz kisisel
davranis neden
Gulvensiz
e Olumsuz cevre
kosul
« Tahmin
Kaciniimaz edilemeyen
Sebep « Kacinilmaz




Is Kazalarinin Nedenleri

Is Kazalarinin;

% 88’ Givensiz Davranislardan,
% 10'u Guvensiz Durumlardan,
% 2’si Kacinilmaz Sebeplerden,

Kaynaklanmaktadir

Kazalarin 2698’i engellenebilir!


Sunan
Sunum Notları
Uluslararası Çalışma Örgütü 199 ülkede yapılan istatistiklerine göre iş kazaları üç grupta toplanmıştır. İş kazalarının %98’inin önlenebildiği vurgulanmalıdır.



SGK 2015 Yil Istatistikleri

1.740.187 igyerinde toplam 19.850.860 calisan istihdam
edilmektedir.

S0z konusu calisanlarda;

v 241.547 is kazasi,

v' 510 meslek hastahig,

v 65.361 kisinin surekli is goremez hale geldigi
v’ 1.252 6lum vakasi saptanmistir.




Guvensiz Davraniglar -1

v GOrev hissi ve sorumluluk,
v Karakter ve is disiplini,

v Kurallari 6hemsememe,
v' Zeka ve anlayis,

v Duygusal olma,

v Asir1 guven,

v' Korkusuzluk,

v Uyarilara uymama,




Guvensiz Davraniglar -2

v’ Tecribesizlik,

v’ |sini sevmeme,

v’ Isin monoton ve sikici olmasi,
v Beslenme yetersizligi,

v’ Tehlikeyi 6hemsememe,

v Kisisel uyumsuzluk,

v Kisisel koruyucu kullanmama,
v Yanlis alet kullanimi.




Guvensiz Durumlar

v Isyerinde  kullanilacak  makine  vb.
planlanmasi,

v Yetersiz aydinlatma, havalandirma, isitma,
v Koruyucusuz makine veya ortam,

v Kisisel koruyucularin uygun olmamasi,

v' Kaygan vel/veya puruzli zemin,

v Dlzensiz ve bakimsiz ¢alisma ortami,

v  Uygun olmayan makine koruyuculari.

yanlig




Ramak Kala Olay

v' |syerinde meydana gelen, calisani, isyerini ya da
IS ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu

halde zarara ugratmayan olaydir.



Sunan
Sunum Notları
İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği RG:258.12.2012- 28512





Sunan
Sunum Notları
İzmir HSM de ofis ortamında, duvara sabitlenmeyen dolabın devrilmesi sonucu ramak kala olay yaşanmıştır.




Sunan
Sunum Notları
İHSM de yaşanan ramak kala olay sonucunda gerçekleştirilen düzeltici önleyici faaliyetlerde; dolaplar duvara sabitlenmiş olup ayrıca dolabın ağırlığını taşıyamayan ayaklar da çıkarılmıştır.


Korunma
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Kaynaga Yonelik Uygulamalar
Tehlike olusmadan bertaraf etme,

lkame etme.

OLMAYIN! :

=




Ortama Yonelik Uygulamalar

v Muhendislik 6nlemlert,

v Isyeri risk etmenlerinin 6lcimu ve kontrol altina
alinmasi,

v 'Organizasyonel duzenlemeler.



Sunan
Sunum Notları
Ayırma, termal konfor, aydınlatma vb. diğer ortam şartlarından bahsedilir.



Calisana Yonelik Uygulamalar
v Ise uygun personel secgimi, egitimi ve denetim,

v Ise giris muayeneleri,

v Periyodik muayeneler,

v Kigisel koruyucu donanimiar kullanmak.




Isveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutmali, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
lgili raporlari duzenlemeli,

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
Olime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
Isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
dlzenlemel,



Sunan
Sunum Notları
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:14



Is kazalarini kazadan sonraki 3 (ii¢) is gunu
icinde,

Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini ogrendigi tarihten itibaren 3 (Ucg)
IS gunu icinde bildirir.



Sunan
Sunum Notları
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
SGK İş kazası bildirim formu elektronik ortamda ve ya elle doldurulur. SGK Müdürlüğüne gönderilir. Şu anda Devlet memurları İSG-Katip te görülmediği için Form posta yoluyla gönderilir.


Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal
eden is kazalarini, yetkilendirilen saglk hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalari en gec 10 (on) gun icinde Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirir.




Delici kesici delici alet yaralanmasinda uygulama
hatalari;

Kesici aletin monte edilmesi ya da cikarilmasi,
Aletin ekip icinde tasinmasi,
Aletin kullanimi,

Igne kapaklarinin kapatiimasi,
Aletlerin atik kutularina atilmasi sirasinda

Yonetmelige uygun olmayan tibbi atik kutularinin
kKullaniimasi




once
is saghg ve giivenligimiz

Yaralanan bdlgeyi su ve
sabun ile temizlemeli,

Yarali bolgeyi dezenfektan klgnde.yl
veya %20-30 alkollij endaine
soliisyon ile temizlemeli, batirma

enjeksiyon yaptiktan sonra ignenin kapagini
kapatmadan atik kutusuna atin

Immunglobulin, interferon, ;
asllama uygulanmali. Q)
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Gereken Onlemler -1

Ise giris ve periyodik muayeneler: Calisanin
tibbi anamnezi, fizik muayenesi ve tahlil- tetkikleri

Asilama: Calisanlarin tibbi anamnez ve tetkik
sonuclarina gore Hepatit B asisinin yapilmasi

Egitim: Tum calisanlara Biyolojik Risk Etmenleri
ve Hastaliklardan Korunma Prensipleri
egitimlerinin verilmesi




El Yikama: Calisanlara verilen ISG egitimlerinde
el ykkamanin 6nemi tzerinde durulmasi

Tibbi Atik YoOnetimi: Tibbi atik ydnetiminden
sorumlu olan calisanlarin belirlenerek tibbi atik ile
lgili egitimlerin alinmasinin saglanmasi (Tibbi Atik
Egitimi - Cevre ve $Sehircilik Bakanligr)




saglanmasi

NI A N/aral ammnnal 2 Aa Lare 1 B
Gerexen Onlemler -3
Koruyucu Ekipman Kullanimi:

Eldiven,

Maske,

GOz-yuz Koruyucu,

Onlik,

Delinmeye Direncli  Tibbi  Atlk  Kutusunun




Isyerlerinde  temizlik,  dezenfeksiyon
sterilizasyonun saglanmasi

Bilgilendirme:
Guvenli Enjeksiyon Uygulamalari

DKA Yaralanmalarinda Izlemi hakkinda
calisanlarin bilgilendiriimesi

ve

tum




Delici kesici alet yaralanmasi sonrasinda Is
kazasl 3 (lc¢) is gund icinde SGK Meslek
Hastaliklari ve |Is Kazasi Bildirim Formu ile
SGK'’ya bildirilir.



Sunan
Sunum Notları
Halk Sağlığı Kurumunda Çalışan Sağlığı  Daire Başkanlığımızın hazırladığı İş Prosedürü Formlarından İş Kazası formu doldurularak her ay bildirim yapılır.



Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetlerinin; bir Ulkenin gayri safi milli
hasilasinin (GSMH) %1-3’0 arasinda degistigi
bildiriimigtir.



Sunan
Sunum Notları
Kaynak:
ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü) 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İş Teftiş Kurulu Başkanlığı İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ UYGULAMALARININ İŞLETMELER ÜZERİNDEKİ EKONOMİK ETKİLERİ İş Müfettişi Yardımcılığı Etüdü Ahmet Emre ÜNLÜ İş Müfettişi Yardımcısı 
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A) Dogrudan

Tedavi giderleri,

Calisanlara yapilan ddemeler,
ls Goremezlik Odenegi,
Cenaze Giderleri,

Olim Ayhgu,

Cezai Odemeler,

Evlenme Odenegi,
Tazminatlar,

Ydnetim giderleri vb.

B) Dolayl

v
v
v

Isgiicu kayiplari,
Uretim Kayiplari,

Sipariglerin Zamaninda
Karsilanamamasindan Dogan
Kayiplar,

Adli ve Idari Sorusturma
Masraflari,

Firmanin prestij kaybi vb.



Sunan
Sunum Notları
Kaynak: Koç M, Akbıyık N, Türkiye’de İş Kazalarının Maliyetleri ve Çözüm Önerileri. Akademik Yaklaşımlar Dergisi Journal Of Academic Approaches; Winter 2011 Volume:2 Issue:2 129


Is kazas! bildirimi hangi kuruma ve ne kadar

sure icinde yapilir?

“Ramak Kala Olay” nedir?
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